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Mijn selectie van #HRTech aanbieders
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Gefeliciteerd! Hierbij het rapport met
geselecteerde #HRTech aanbieders.
Bekijk en vergelijk de aanbieders,
bespreek het met collega's en

stakeholders en vind een passende #HRTech oplossing voor jouw organisatie.

Datum: 19-05-2024
Actieve filters: Recruitment flex Point solution

Naam aanbieder Omvang
Geografische

focus
Klantfocus Domeinen

Minimaal
beschikbare

talen

eelloo >25 werkenden < 250 en ouder dan
15 jaar

Europa MKB
middelgrote
klanten
grote klanten

Assessment & Matching
Engagement
HR Analytics
Prestatiemanagement
Recruitment
Recruitment flex
Strat.
personeelsplanning

Nederlands
Engels
Frans

Nétive >25 werkenden < 250 en ouder dan
15 jaar

Europa middelgrote
klanten
grote klanten

Recruitment
Recruitment flex

Nederlands
Engels

3 Story Software
(Hays)

>8 werkenden <25 en ouder dan 15
jaar

Wereld middelgrote
klanten
grote klanten

Recruitment flex Engels

Actonomy >8 werkenden <250 en jonger dan
15 jaar

Wereld MKB
middelgrote
klanten
grote klanten

Assessment & Matching
Recruitment
Recruitment flex

Nederlands
Engels

Agile One Europees of wereldwijd en >250
werkenden

Wereld middelgrote
klanten
grote klanten

Recruitment flex
Recruitment

Nederlands
Engels

Beeline - IQ Navigator Europees of wereldwijd en >250
werkenden

Wereld middelgrote
klanten
grote klanten

Recruitment flex Engels

Bullhorn >25 werkenden < 250 en ouder dan
15 jaar

Wereld middelgrote
klanten
grote klanten

Recruitment flex
Recruitment

Nederlands
Engels

Byner <8 werkenden en jonger dan 5 jaar Europa middelgrote
klanten
grote klanten

Recruitment flex Nederlands
Engels

Carerix >25 werkenden < 250 en ouder dan
15 jaar

Europa middelgrote
klanten
grote klanten

Recruitment
Recruitment flex

Nederlands
Engels

Connecting-Expertise >8 werkenden <250 en jonger dan
15 jaar

Europa middelgrote
klanten
grote klanten

Dagplanning
Declaraties
Recruitment flex

Nederlands
Engels
Duits
Frans

CorTexter <8 werkenden en jonger dan 5 jaar Europa MKB
middelgrote
klanten

Recruitment
Recruitment flex

Nederlands
Engels

Elanza <8 werkenden en jonger dan 5 jaar NL middelgrote
klanten
grote klanten

On/Offboarding
Recruitment flex
Strat.
personeelsplanning

Nederlands

Eqip >8 werkenden <250 en jonger dan
15 jaar

Wereld middelgrote
klanten
grote klanten

Recruitment flex Engels

https://www.hrtechreview.nl/index.php?page=aanbiedersgids&fmodules%5B%5D=4&soltypes%5B%5D=2&fsearchterm=&submit_form=Zoek
https://eelloo.nl/
http://www.netive.nl/
https://www.3storysoftware.com/
https://www.3storysoftware.com/
https://www.actonomy.com/
http://agile-one.com/nl/
https://www.beeline.com/
https://www.bullhorn.com/nl/connexys-recruitment-software/
https://byner.com/
https://www.carerix.com
https://connecting-expertise.com/?language=nl
http://www.cortexter.com/
https://elanza.nl/
https://www.eqip.com/


Naam aanbieder Omvang
Geografische

focus
Klantfocus Domeinen

Minimaal
beschikbare

talen

FlexForceMonkey BV >8 werkenden <250 en jonger dan
15 jaar

Wereld middelgrote
klanten
grote klanten

HR Administratie
Recruitment flex

Nederlands
Engels

Jellow >8 werkenden <250 en jonger dan
15 jaar

NL MKB
middelgrote
klanten
grote klanten

Recruitment flex Nederlands

Magnit (Wand) Europees of wereldwijd en >250
werkenden

Wereld middelgrote
klanten
grote klanten

Recruitment flex Engels

OneStopSourcing >8 werkenden <250 en jonger dan
15 jaar

NL middelgrote
klanten
grote klanten

Recruitment flex Nederlands
Engels

Part-Up >8 werkenden <250 en jonger dan
15 jaar

Europa MKB
middelgrote
klanten
grote klanten

Recruitment
Recruitment flex
Teamwork

Nederlands
Engels

Pixid Europees of wereldwijd en >250
werkenden

Europa grote klanten Recruitment flex Nederlands
Engels

ProUnity <8 werkenden en jonger dan 5 jaar Europa middelgrote
klanten
grote klanten

Recruitment flex Nederlands
Engels

SAP Fieldglass Europees of wereldwijd en >250
werkenden

Wereld grote klanten Recruitment flex Engels

Select (Headfirst) >25 werkenden < 250 en ouder dan
15 jaar

NL middelgrote
klanten
grote klanten

Recruitment flex Nederlands
Engels

SocialReferral <8 werkenden en jonger dan 5 jaar Europa MKB
middelgrote
klanten
grote klanten

Recruitment flex
Recruitment

Nederlands
Engels

Textkernel >25 werkenden < 250 en ouder dan
15 jaar

Wereld middelgrote
klanten
grote klanten

HR Analytics
On/Offboarding
Recruitment
Recruitment flex
Strat.
personeelsplanning

Nederlands
Engels

twago >8 werkenden <250 en jonger dan
15 jaar

Wereld grote klanten Engagement
Recruitment flex

Nederlands
Engels

VectorVMS >8 werkenden <250 en jonger dan
15 jaar

Wereld middelgrote
klanten
grote klanten

Recruitment flex Engels

VNDLY >8 werkenden <250 en jonger dan
15 jaar

Wereld middelgrote
klanten
grote klanten

Recruitment flex Engels

Wiggli >8 werkenden <250 en jonger dan
15 jaar

Europa middelgrote
klanten
grote klanten

Employer Branding
Recruitment
Recruitment flex

Nederlands
Engels
Frans

Youseeq >8 werkenden <250 en jonger dan
15 jaar

NL MKB
middelgrote
klanten

Recruitment
Recruitment flex

Nederlands

Deze lijst werd samengesteld op https://www.hrtechreview.nl. Aan de volledigheid van deze gegevens kunnen geen rechten worden ontleend,
zie onze Gebruiksvoorwaarden. We staan wel altijd open voor feedback via vragen@hrtechreview.nl.

https://flexforcemonkey.com
https://www.jellow.nl/
https://magnitglobal.com/us/en/solutions/vendor-management-system.html
https://onestopsourcing.nl/
https://part-up.com/
https://www.pixid.fr/en
https://www.pro-unity.com/nl/
http://www.fieldglass.com/
https://select.hr/
https://socialreferral.com/
https://www.textkernel.com/nl/
https://www.talent-pool.com
https://www.vectorvms.com/
https://www.vndly.com/
https://www.wiggli.io/
https://www.youseeq.nl/service/hr-tooling
https://www.hrtechreview.nl
https://www.hrtechreview.nl/index.php?page=gebruiksvoorwaarden
mailto:vragen@hrtechreview.nl


Heb je vragen of zoek je onafhankelijke tips over het selecteren van de best passende tools kijk dan eens bij onze lijst met #HRTech Experts.
Je kunt vrijblijvend met hen contact opnemen.

https://www.hrtechreview.nl/experts
https://www.hrtechreview.nl/experts


Wil je actief hulp bij het selectieproces kijk en zoek dan een professionele adviseur, van zelfstandigen tot de grote jongens, in onze
Consultancygids.
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https://www.hrtechreview.nl/consultancy
https://www.hrtechreview.nl/consultancy

